
Hospitation

Was uns wichtig ist

Die Hospitation ist eine Gelegenheit sich gegenseitig kennenzulernen. Wir versuchen euch unseren 
Alltag so weit wie möglich vertraut zu machen. Du sollst z.B. am Ende der Hospitation einschätzen 
können, ob du einen Raum voller Kinder aushalten kannst.

Lass dich von dieser langen Liste aber bitte nicht verunsichern! Wir möchten, dass du dich wohlfühlst bei 
uns, im Mittelpunkt stehen jedoch unsere Kinder und für die Arbeit mit ihnen sind die vorgenannten 
Punkte hilfreich, aber nicht in voller Ausprägung Bedingung! Schließlich kann nicht jeder immer alles 
sofort mitbringen…

Schön wäre, wenn du vorbereitet bist, z.B. unser Konzept oder zumindest unsere Homepage gelesen 
hast und vlt. auch schon eigene Fragen hast.

Dazu gehört auch eine angemessene Kleidung, d.h. zwar gepflegt aber robust und unempfindlich, 
sowie praktisch und auch den Wetterbedingungen angepasst. In der Naturgruppe ist festes 
Schuhwerk und robuste Kleidung unverzichtbar. 

Grundsätzlich wünschen wir uns, dass du interessiert bist an der Arbeit mit den Kindern und auch 
motiviert, d.h. Lust hast, mit den Kindern und den Kollegen den Tag zu verbringen und deine eigene 
pädagogische Haltung zu entwickeln. Engagement an dieser Arbeit zeigst. Mit Kindern zu arbeiten, 
braucht Engagement und beinhaltet eine große Verantwortung, derer du dir bewusst sein solltest.

Toll wäre, wenn ihr neugierig, offen und empathisch seid. Wir wissen, dass Menschen auch 
schüchtern sein können, wir berücksichtigen das und versuchen, „das Eis zu brechen“ .

Praktisch ist es auch, etwas Mut mitzubringen (es gibt keine Fehler, nur unpassendes Verhalten zu 
gegebener Zeit und Ort), aber auch Zurückhaltung zu zeigen, wo es nötig ist, z.B. im oft sensiblen 
Umgang mit den Eltern .

Ebenso sind alte Tugenden wie Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit (z.B. so was wie absagen, wenn du 
nicht kommst) sowie Höflichkeit im Umgang mit den Kindern, den Eltern und den Kollegen von 
Vorteil. Da du Teil eines Teams bist, wäre Teamfähigkeit (d.h. Rücksichtnahme, Ehrlichkeit, 
Absprachefähigkeit, Hilfsbereitschaft, Feedbackfähigkeit…) auch wichtig.


